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Editorial

O Envolvimento de Todos &
Fundamentall

inguém tem duvida da importan-

cia da adopcdo de comportamen-

tos seguros na nossa sociedade,

basta olharmos para os estudos

sobre esta matéria e verificarmos

que a causa comportamental dos
acidentes de trabalho ronda os 90% (Reason,
J,1997, entre outros), que o erro humano ocupa
um lugar de destaque nos acidentes de viacdo,
sendo em metade dos casos a Unica causa, que as
doencas profissionais e doencgas sociais emergem
muitas das vezes tendo por base a repeticao de
comportamentos inseguros. Vale a pena referen-
ciar que muitos sdo os defensores de que o erro
humano, embora seja na maioria das vezes tratado
como causa, é na realidade consequéncia de uma
pandplia de factores.

Se consideramos que esta tematica é importante, entdo porque é que ndo se tra-
balha afincadamente esta matéria? Sera que a sociedade nao sabe como a podera
tratar? Sera que se |é e ouve muito sobre o assunto e ndo se sabe como actuar? Sera
que o nivel de desenvolvimento empresarial e societal ainda ndo chegou ao patamar
comportamental?

Serd que existe pouca sensibilizacdo e conhecimento sobre esta matéria, nas esco-
las e faculdades? Sera que ha falhas de informacéo e comunica¢do? Qualquer leitor
podera questionar-se desta maneira.

Nao querendo ser pretensiosa, a revista Seguranca Comportamental terd como
objectivo o esclarecimento de algumas destas questdes.

Sabemos que as teméticas comportamentais na seguranca transcendem o con-
texto laboral, uma vez que os trabalhadores sdo também individuos sociais. Para se
poder responder a estas questdes, e tendo em vista o longo prazo, pretendemos
trabalhar com os agentes de socializacdo primaria, como exemplo as escolas e as
familias, para atingir ndo sé os comportamentos, mas também as atitudes e valores
das futuras geracdes de trabalhadores.

Comutativamente, e tendo em vista o curto e médio prazos, propomo-nos tra-
balhar com os agentes de socializacdo secundéria, como exemplo as empresas.
Merecendo estas uma maior atencdo da nossa parte, e neste caso irao ser trabalha-
dos ndo sé os valores e atitudes mas essencialmente os comportamentos.

A nossa estratégia de actuacao passard por estar em constante sintonia com a
evolucdo da sociedade, adaptando a estrutura da revista e os temas a trabalhar con-
forme os resultados sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais, doencas so-
ciais, acidentes de viacdo, entre outros. S6 assim poderemos chegar onde for mais
preciso.

Sabemos que nao sera tarefa facil! Tentaremos trabalhar numa amplitude de
360°, com toda as partes envolvidas na sociedade em direccdo a um Unico objectivo
- teorizar e pér em pratica os comportamentos seguros. Assim esta revista, com o
seu caracter independente, ird dar voz a todos, tomando como linha de equilibrio o
ponto entre a teoria e a pratica.

Para evoluir e mudar, o conhecimento e partilha sdo fundamentais. Neste sentido,
apela-se para a participacao de todos os que vejam a salvaguarda da vida humana
como o bem mais precioso, sejam académicos, técnicos de seguranca, médicos do
trabalho, supervisores, gestores de topo, Estado, entre outros.

Partilhe o seu conhecimento, as suas preocupacoes, as suas ideias, duvidas ou
sugestodes, e contribua para a evolugdo da prevengdo em Portugal!

O desafio esté lancado e, desde j&, o nosso obrigado.@
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